แบบเสนอแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 สำหรับ คปสอ./รพ.

 โรงพยาบาลพร้าว จังหวัดเชียงใหม่
ชื่อแผน    โครงการพัฒนาคุณภาพบริการเพื่อเป็นโรงพยาบาลคุณภาพตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ  2568
สถานการณ์ สภาพปัญหา
		โรงพยาบาลพร้าวได้รับการอนุมัติให้ผ่านการรับรองกระบวนการคุณภาพตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์กรมหาชน) Reaccreditation ขั้นที่ 3 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 มีกำหนดสิ้นสุดอายุการรับรองคุณภาพ วันที่ วันที่ 27 เมษายน 2568 เพื่อเตรียมการสำหรับการเยี่ยมสำรวจเพื่อประเมินคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพในระดับสูงขึ้น ในระยะเวลา 3 ปี หลังจากผ่านการรับรองกระบวนการคุณภาพตามมาตรฐาน 
เหตุผลความจำเป็นที่ต้องจัดทำแผน
		ทีมนำคุณภาพจึงจัดทำโครงการนี้เพื่อให้มีการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริการตามมาตรฐาน HA อย่างต่อเนื่อง และให้เกิดการพัฒนาคุณภาพบริการที่ยั่งยืน และมีกระบวนการคุณภาพผ่านเกณฑ์การรับรองตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพตามความมุ่งหวังต่อไป
เป็นแผนเพื่อตอบสนอง    O แก้ไขปัญหาที่สำคัญของพื้นที่  O   นโยบายและปัญหาระดับชาติ   O สร้างความเข้มแข็งการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น  🗸

O ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์🗸

O ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข : แผนงานที่ 10 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ🗸

        O ยุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ พันธกิจที่ : 1  
🗸

แหล่งงบประมาณ          O งบประมาณ (ใส่รหัสกิจกรรม) O ประกันสุขภาพถ้วนหน้า (ระบุกองทุน) O งบพัฒนาจังหวัด O งบกรม/กอง O เงินบำรุง  O  อื่นๆ (ระบุ................)



ตรวจสอบแล้ว
ผู้รับผิดชอบแผน......................................
การเงิน....................................................

	                                                                                           โครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
(แจงรายละเอียด)
	กลุ่มงาน/ฝ่ายรับผิดชอบ (ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ)

	1. [bookmark: _Hlk144559306]กิจกรรมที่ 1
2. ประชุมประจำเดือนของทีมคร่อมสายงาน PCT, RM, IC, IM, ENV , HRD , PTC , IT 
3. (เดือนละ 1 ครั้ง จำนวน 8 เดือน จำนวน 8 ทีม ทีมละ10 คน)
	1.ทบทวนผลการดำเนินงานและออกแบบปรับปรุง

	กรรมการทีมคร่อมสาบงาน PCT, RM, IC, IM, ENV , HRD , PTC , IT
ทีมละ 10 คน 
	1. จำนวนครั้งการประชุมตามแผน
2. รายงานสรุปผลการประชุมของคณะกรรมการ
	พฤศจิกายน 2567 – สิงหาคม 2568
	1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 8 ทีม x 10 คน x 25 บาท x 10 มื้อ   
เป็นเงิน 20,000  บาท
รวมเป็นเงิน  20,000 บาท
	เลขาทีมคร่อมสายงานแต่ละทีม

	4. กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงทีมสำรวจภายใน และเยี่ยมสำรวจภายในก่อน Re accreditation (4 ครั้ง ๆ ละ 10 คน)
	1. เตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
	ทีมผู้บริหาร กรรมการโรงพยาบาล หัวหน้าหน่วยงาน 
จำนวน 10 คน
	1. จำนวนครั้งของการเยี่ยมสำรวจภายใน
2. จำนวนแผนพัฒนาที่สำเร็จตามเป้าหมาย
	พฤศจิกายน 2567 –กุมภาพันธ์ 2568
	1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 10 คน x 25 บาท x 4 ครั้ง    
                         เป็นเงิน 1,000 บาท                                                              
2. ค่าวัสดุสำนักงาน 
                    เป็นเงิน  3,000 บาท                                                 
รวมเป็นเงิน  4,000 บาท
	นางเกษร ตาปัญญา


ลงชื่อ.................................................... ผู้เสนอแผน
               (นางเกษร  ตาปัญญา)
           พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ

ลงชื่อ.................................................... ผู้เห็นชอบแผน
             (นางสุชีลา   ศิริลักษณ์)
            สาธารณสุขอำเภอพร้าว

ลงชื่อ.................................................... ผู้อนุมัติแผน
(นายกิตติพงษ์ ทีฆพุฒิ)
นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพร้าว


                                                                                                                                                                                  ตรวจสอบแล้ว
ผู้รับผิดชอบแผน......................................
การเงิน....................................................

	[bookmark: _Hlk146276229]โครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
(แจงรายละเอียด)
	กลุ่มงาน/ฝ่ายรับผิดชอบ (ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ)

	กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมเรียนรู้ และ นำเสนอผลงาน  (จำนวน 2 ครั้ง ครั้งละ 60 คน)
	เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานพัฒนาคุณภาพ และนำเสนอผลงานพัฒนาคุณภาพ
	ผู้นำเสนอผลงาน และผู้เข้าร่วมฟังการนำเสนอผลงานคุณภาพ
จำนวน 60 คน
	1. จำนวนครั้งการนำเสนอผลงาน
2. จำนวนผลงานคุณภาพที่นำเสนอระดับจังหวัด

	มกราคม - กุมภาพันธ์ 2568
	1.ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 60 คน x 
70 บาท x 2 มื้อ       
                       เป็นเงิน   8,400 บาท2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 60 คน x 25 บาท x 4 มื้อ
                        เป็นเงิน   6,000 บาท                                                          
รวมเป็นเงิน  14,400 บาท                                                                   
	นายณัฐภัทร์ เมฆขลา

	กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเยี่ยมสำรวจก่อนรับรองคุณภาพโดย HACC เชียงใหม่ (จำนวน 1 วัน 80 คน)
	เยี่ยมเสริมพลังเพื่อเตรียมรับการประเมินกระบวนการคุณภาพตรวจสอบแล้ว
ผู้รับผิดชอบแผน......................................
การเงิน....................................................

	ทีม HACC เชียงใหม่ ทีมนำ ทีมคร่อมสายงาน และ หัวหน้าหน่วยงาน
จำนวน 80 คน 
	หน่วยงานที่ได้รับการเยี่ยมสำรวจโดย HACC เชียงใหม่
	มีนาคม 2568
	1.ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 80 คน x 
70 บาท x 1 มื้อ
                     เป็นเงิน    5,600 บาท
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 80 คน x 25 บาท x 2 มื้อ
                      เป็นเงิน  4,000 บาท                             
    รวมเป็นเงิน  9,600 บาท
	นางเกษร ตาปัญญา
นายณัฐภัทร์ เมฆขลา


                                                                                                                                                           ลงชื่อ.................................................... ผู้เสนอแผน
               (นางเกษร  ตาปัญญา)
           พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ

ลงชื่อ.................................................... ผู้อนุมัติแผน
(นายกิตติพงษ์ ทีฆพุฒิ)
นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพร้าว
ลงชื่อ.................................................... ผู้เห็นชอบแผน
             (นางสุชีลา   ศิริลักษณ์)
            สาธารณสุขอำเภอพร้าว


	[bookmark: _Hlk146310800]โครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
(แจงรายละเอียด)
	กลุ่มงาน/ฝ่ายรับผิดชอบ (ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ)

	กิจกรรมที่ 5  ประชุมเชิงปฏิบัติการเยี่ยมประเมินรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
Re accreditation (จำนวน 2 วัน 80 คน)
	เพื่อประเมินกระบวนการพัฒนาคุณภาพ และรับรองคุณภาพบริการในโรงพยาบาล
	1.อาจารย์ผู้เยี่ยมสำรวจ  จำนวน 3 ท่าน
2.ทีมเยี่ยมสำรวจ ผู้บริหาร 
หัวหน้าหน่วยงาน และทีมคร่อมสาย จำนวน 80 คน

	1. ผ่านการรับรองกระบวนการพัณนาคุณภาพ โรงพยาบาล
	มีนาคม 2568
	1.ค่าอาจารย์ผู้เยี่ยมสำรวจประเมินรับรองคุณภาพสถานพยาบาล จำนวน  3 คน x 18,000 บาท x
2 วัน
               เป็นเงิน 108,000 บาท                                           
2.ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 80 คน x 70 บาท x 2 มื้อ
                เป็นเงิน   11,200 บาท3.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    จำนวน 80 คน x 25 บาท x 4 มื้อ
                เป็นเงิน     8,000 บาท                                                 
รวมเป็นเงิน 127,200 บาท
หมายเหตุ** ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ตามความเหมาะสม (ภายในกิจกรรมเดียวกัน)
	นางเกษร ตาปัญญา
นายณัฐภัทร์ เมฆขลา

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 175,200 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นห้าพันสองร้อยบาทถ้วน)


ตรวจสอบแล้ว
ผู้รับผิดชอบแผน......................................
การเงิน....................................................
ลงชื่อ.................................................... ผู้เห็นชอบแผน
             (นางสุชีลา   ศิริลักษณ์)
            สาธารณสุขอำเภอพร้าว

ลงชื่อ.................................................... ผู้อนุมัติแผน
(นายกิตติพงษ์ ทีฆพุฒิ)
นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพร้าว
ลงชื่อ.................................................... ผู้เสนอแผน
               (นางเกษร  ตาปัญญา)
           พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ


                                                                                                                                 

